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تحذيذ راتب المذيز التنفيذي والموظفين القياديين آلية   

النخيل الخيزية  لجمعية  
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والموظفين القياديين بالجمعية مثل مدراء المكاتب والفروع إن وجدت ومدراء الإدارات  تعتمد الجمعية آلية تحديد راتب المدير التنفيذي
 حسب مواد لائحة الموارد البشرية بالجمعية ولائحة تعيين المدير التنفيذي وهي كالتالي: المختلفة

 
 

 ٞجمبً ٌلأحىبَ اٌٛاسدح ِٓ ٔظبَ اٌؼًّ اٌسؼٛدٞ. وً ِجٍغ ِسزحك ٌٗ ثبٌؼٍّخ اٌسؼٛد٠خ غ ٚاٌّٛظف١ٓ اٌم١بد١٠ٓ ٠جت دفغ أجش اٌّذ٠ش اٌزٕف١ز 

  .ٞ٠سزحك اٌّذ٠ش اٌزٕف١زٞ سارجٗ اػزجبساً ِٓ ربس٠خ ِجبششرٗ اٌؼًّ ٠ٚصُشُف فٟ ٔٙب٠خ وً شٙش ١ِلاد 

 ٞرٗ ٚوبْ رٌه فٟ فمذ أٚ ئرلاف أٚ رذ١ِش آلاد رّزٍىٙب اٌجّؼ١خ أٚ ٟ٘ فٟ ػٙذ أٚ أحذ اٌّٛظف١ٓ اٌم١بد١٠ٓ ثبٌجّؼ١خ ئرا رسجت اٌّذ٠ش اٌزٕف١ز

 ٔبشئبً ػٓ خطأ ِٕٗ أٚ ِخبٌفزٗ 
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  َرؼ١ٍّبد صبحت اٌصلاح١خ ٌُٚ ٠ىٓ ٔز١جخ ٌخطأ اٌغ١ش أٚ ٔبشئبً ػٓ لٛح لب٘شح، جبص ٌٍجّؼ١خ أْ رمزطغ ِٓ أجشٖ ٚفك ِب جبء فٟ ٔظب

 اٌؼًّ اٌسؼٛدٞ. 

 ِٞجٍغ ِٓ أجٛس اٌّذ٠ش اٌزٕف١ز ٞ دْٚ ِٛافمخ خط١خ ِٕٗ ، ئلا فٟ اٌحبلاد اٌٛاسدح  ٌمبء حمٛق خبصخ أٚ اٌّٛظف١ٓ اٌم١بد١٠ٓ لا ٠جٛص حسُ أ

 ِٓ ٔظبَ اٌؼًّ اٌسؼٛدٞ. 

 ٞرض٠ذ ٔسجخ اٌّجبٌغ اٌّحسِٛخ ػٍٝ ٔصف أجش اٌّذ٠ش اٌزٕف١ز ْ اٌّسزحك، ِب ٌُ ٠ثجذ  أٚ اٌّٛظف١ٓ اٌم١بد١٠ٓ لا ٠جٛص )فٟ ج١ّغ الأحٛاي( أ

ُ ػٍٝ  ئٌٝ  أٚ اٌّٛظف١ٓ اٌم١بد١٠ٓ رٍه إٌسجخ، أٚ ٠ثجذ ٌذ٠ٙب حبجخ اٌّذ٠ش اٌزٕف١زٌٞذٜ ١٘ئخ رس٠ٛخ اٌخلافبد اٌؼّب١ٌخ ئِىبْ اٌض٠بدح فٟ اٌحس

ٓ ٔصف أجشٖ، ٚفٟ ٘زٖ اٌحبٌخ الأخ١شح لا ٠ؼُطٝ اٌّذ٠ش اٌزٕف١زٞ  أوثش ِٓ ثلاثخ أسثبع أجشٖ ِّٙب وبْ الأِش.  أٚ اٌّٛظف١ٓ اٌم١بد١٠ٓ أوثش ِ

 ٞثبٌجّؼ١خ ِب جبء ِٓ ٔظبَ اٌؼًّ اٌسؼٛدٞ.  ف١ٓ اٌم١بد١٠ٓاٚ اٌّٛظ ٠شُاػٝ ػٕذ الزطبع جضء ِٓ أجش اٌّذ٠ش اٌزٕف١ز 

 

 . ًّ٠ٛظف اٌّٛظف١ٓ ػٍٝ ٚظبئف راد ِس١ّبد ِٚٛاصفبد ِؼ١ٕخ ٠ٚحصً اٌّٛظف ػٍٝ الاجش اٌّزفك ػ١ٍٗ فٟ ػمذ اٌؼ 

 

 خلاي سبػبد اٌؼًّ اٌشس١ّخ ٚفٟ ِىبٔٗ أٚ رٛدع فٟ حسبثٗ اٌجٕىٟ ٚفمبً ٌلأحىبَ اٌزب١ٌخ: اٌشٚارت ذفغر 

 .  اٌّٛظف رٚ الأجش اٌشٙشٞ ٠صشف أجشٖ فٟ ٔٙب٠خ اٌشٙش 

 . اٌؼبًِ ثب١ِٛ١ٌخ أٚ ثبٌمطؼخ ٠صشف أجشٖ فٟ ٔٙب٠خ الأسجٛع 

  . ًاٌّٛظف اٌزٞ رٕٟٙ إٌّشأح خذِزٗ، ٠ذفغ أجشٖ ٚوبفخ ِسزحمبرٗ فٛسا 

 ؼخ أ٠بَ ِٓ ربس٠خ رشن اٌؼًّ.اٌّٛظف اٌزٞ ٠زشن اٌؼًّ ِٓ رٍمبء ٔفسٗ ٠ذفغ أجشٖ ٚوبفخ ِسزحمبرٗ خلاي ِذح لا رزجبٚص سج 
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 . ًِأجٛس اٌسبػبد الإظبف١خ رذفغ فٟ ١ِؼبد ألصبٖ ثلاثخ أ٠بَ ِٓ ربس٠خ أزٙبء اٌزشغ١ً الإظبفٟ ِب ٌُ ٠زُ دفؼٙب ِغ الأجش اٌؼبدٞ ٌٍؼب 

 

 .ئرا صبدف ٠َٛ اٌذفغ أحذ ٠ِٟٛ اٌشاحخ الأسجٛػ١خ أٚ ػطٍخ سس١ّخ ٠زُ اٌذفغ فٟ ٠َٛ اٌؼًّ اٌسبثك 

 

 ف ػٕذ اسزلاَ أجشٖ أٚ أٞ ِجٍغ ِسزحك ٌٗ ػٍٝ الإ٠صبي أٚ اٌسجً اٌّؼذ ٌٙزا اٌغشض .٠ٛلغ اٌّٛظ 

 

 .ٌٍّٛظف أْ ٠ٛوً ِٓ ٠شاٖ ٌمجط أجشٖ أٚ ِسزحمبرٗ ثّٛجت ٚوبٌخ ششػ١خ أٚ رف٠ٛط وزبثٟ ِٛلغ ِٕٗ ِٚصذق ػ١ٍٗ ِٓ لجً ِذ٠ش إٌّشأح 

 

 ش اٌزٕف١زٞ ٚوزٌه اٌّٛظف١ٓ اٌم١بد١٠ٓ وّذساء اٌّىبرت ٚاٌفشٚع ٚالإداساد ِغ ف١ّب ٠ٍٟ سٍُ اٌشٚارت اٌّؼزّذ ٌذٜ اٌجّؼ١خ ٠ٚشًّ سارت اٌّذ٠

:ٟ  ٍِحك رٛظ١ح
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(1ملحق رقم )  
 
 

دير التنفيذي بحسب المؤهل وعدد سنوات الخبرةللمسلم رواتب  -1  
 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 المؤهل

العلاوة 
 الانتداب بدل نقل  السنوية

 400 - 400 13200 12800 12400 12000 11600 11200 10800 10400 10000 9600 9200 8800 8400 8000 بكالوريوس

دراسات 
 عليا

12000 12500 13000 13500 14000 14500 15000 15500 16000 16500 17000 17500 18000 18500 500 - 600 
 

 

      

 
 

 

(2ملحق رقم )  
بالجمعية بحسب المؤهل وعدد سنوات الخبرةسلم الرواتب المعتمد للموظفين القياديين  -2  

 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 المؤهل

العلاوة 
 الانتداب بدل نقل  السنوية

 200 - 150 5000 4800 4650 4500 4350 4200 4050 3900 3750 3600 3450 3300 3150 3000 ثانوي

 250 - 200 6600 6400 6200 6000 5800 5600 5400 5200 5000 4800 4600 4400 4200 4000 دبلوم

 275 - 275 9075 8800 8525 8250 7975 7700 7425 7150 6875 6600 6325 6050 5775 5500 بكالوريوس

دراسات 
 عليا

6000 6400 6800 7200 7600 8000 8400 8800 9200 9600 10000 10400 10800 11200 400 
- 400 
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ملاحظات مهمة :      
 

  ٍُئرا دػذ اٌحبجخ ثؼذ ِٛافمخ ِجٍس الإداسح. اٌس ً ً ٌٍزؼذ٠  شٚارت لبث

 سئ١س ِجٍس الإداس ٓ ٞ ثؼذ اػزّبدٖ ِ ٓ ثمشاس ِٓ اٌّذ٠ش اٌزٕف١ز ٞ أٚ ِزٛسػ أٚ اثزذائٟ، ف١ؼ١ ً ثبٔٛ ً ِإ٘ ٝ ِٛظف ٠حّ ح فٟ حبٌخ الاحز١بج ئٌ

ٝ اٌّشرجخ ٚ اٌذس ٚ ٠سىّٓ ػٍ ٗ وّب ٚسد فٟ اٌّبدح ٚحست ِب رشاٖ ٌجٕخ اٌّمبثٍخ ِٓ سٕٛاد اٌخجشح  ِٓ  4-45ٚ اٌّبدح  4-55جخ إٌّبسجخ ٌخجشار

 ٘زٖ اٌلائحخ.

  اٌذسجخ إٌّبسجخ ٝ ٓ ػٍ ٝ ٚظ١فخ ِزشجُ، أٚ شٙبدح ِحبسجخ( فأٗ ٠سىّ ٞ ٌذ٠ٗ أوثش ِٓ ِٙبسح )وٛجٛد ٌغبد ػذح ٌذٜ اٌّزمذَ ػٍ اٌّششح اٌز

ٖ ٌجٕخ اٌّمبثٍخ ٚثؼذ ِٛافمخ سئ١س اٌ ٗ وّب رشا  ّجٍس ٌّٙبسارٗ ٚخجشار

 وّب ج ٗ ٗ رؼٙذ ثؼذَ اٌّطبٌجخ ثبٌّشرجخ إٌّبسجخ ٌّإٍ٘ ٓ ػ١ٍٙب ٠ٚإخز ػ١ٍ ً ِٓ ِشرجخ ِإٍ٘ٗ اٌؼٍّٟ ٠سىّ ٝ ِشرجخ أل ٓ ػٍ بء فٟ ِٓ ٠شغت ثبٌزؼ١١

 ئلا ِٓ خلاي اٌزذسج اٌٛظ١فٟ. 5-3اٌّبدح 

 .ج١ذ ٓ ً ػ ٗ لا ٠م  اٌؼلاٚح اٌس٠ٕٛخ ٌّٓ رم١١ّ
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 ٗاٌّشْ رمذس ِىبفأر ً ٟ ٚاٌؼّ ٞ ٚاػزّبدٖ ِٓ  اٌؼًّ اٌجضئ ٝ اٌّذ٠ش اٌزٕف١ز ٗ ػٍ ٚػذد سبػبرٗ ٌجٕخ اٌزٛظ١ف ٌٚجٕخ اٌّٛاسد اٌجشش٠خ ثؼذ ػشظ

 .ِجٍس الإداسحسئ١س 

  اٌذٚساد اٌزط٠ٛش٠خ ٚاٌّٙبساد اٌّىزسجخ ٚ ْ رىْٛ ص٠بدح ِشرجطخ ِغ ٔذسح اٌزخصصبد أ ٠حك ٌّجٍس الإداسح ص٠بدح اٌشارت ثمشاس ِٕٗ ٠ٚجت أ

ٟ ٌٍّذ ً اٌزؼ١ٍّ ٝ فٛق اٌّإ٘ ٓ اٌّزمذَ ػٍٝ ألا رض٠ذ ٔسجخ اٌض٠بدح ػٍ ٓ اٌم١بد١٠ ٞ أٚ اٌّٛظف١ % ِٓ ل١ّخ اٌشارت حست سٍُ اٌشٚارت ٠33ش اٌزٕف١ز

 أػلاٖ

 ٌ رزعّٓ اٌؼٕبصش اٌزب١ٌخ :  ٍّذ٠ش اٌزٕف١زٞ ٚاٌّٛظف١ٓ اٌم١ب١١٠ٓ ثبٌجّؼ١خرؼذ إٌّشأح رمبس٠ش ػٓ الأداء ثصفخ دٚس٠خ 

 )اٌىفبءح( .اٌّمذسح ػٍٝ اٌؼًّ ٚدسجخ ئرمبٔٗ  .5
 سٍٛن اٌؼبًِ ِٚذٜ رؼبٚٔٗ ِغ سؤسبئٗ ٚصِلائٗ ٚػّلاء إٌّشأح . .2

 اٌّٛاظجخ.  .3
 اٌزمذَ فٟ رٕف١ز اٌخطخ اٌس٠ٕٛخ .4
 اٌزمذَ فٟ رٕف١ز اٌخطخ الاسزشار١ج١خ .5
 ِذٜ اٌزمذَ فٟ وفبءح الإٔفبق ٚص٠بدح الإ٠شاداد .6

 ِجٍس الإداسحؼذ اٌزمش٠ش ثّؼشفخ ٠. 

 ذ اٌزمذ٠شاد ا٢ر١خ :٠م١ُ أداء اٌؼبًِ فٟ اٌزمش٠ش ثأح 
 ج١ذ     ِمجٛي      ظؼ١ف    ِّزبص      ج١ذ جذاً   

  أٚ اٌّٛظف٠خطش ٞ ٓ اٌزمش٠ش فٛس اػزّبدٖ ٠ٚحك ٌٍؼبًِ أْ ٠زظٍُ ِٓ اٌزمش٠ش ٚفمبً ٌمٛاػذ اٌزظٍُ إٌّصٛص ػ١ٍٙب فٟ  اٌّذ٠ش اٌزٕف١ز ثصٛسح ِ
 ٘زٖ اٌلائحخ .

 

  اٌّبٌٟ ٌٍّٕشأح.٠زُ ِٕح اٌؼلاٚح ِٓ ػذِٗ فٟ ظٛء اٌّشوض 
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  ْٛسزحمبق اٌؼلاٚح اٌذٚس٠خ ِزٝ حصً فٟ رمش٠شٖ اٌذٚسٞ ػٍٝ دسجخ ج١ذ ػٍٝ الألً ثؼذ لا ١ِٓإٍ٘ اٌّذ٠ش اٌزٕف١زٞ ٚاٌّٛظف١ٓ اٌم١بد٠ٓ١٠ى

 ِعٟ سٕخ وبٍِخ ِٓ ربس٠خ اٌزحبلٗ ثبٌخذِخ أٚ ِٓ ربس٠خ حصٌٛٗ ػٍٝ اٌؼلاٚح اٌسبثمخ .
 

 
 

 اسزثٕبئ١خ ٚفمبً ٌٍعٛاثػ اٌزٟ رعؼٙب فٟ ٘زا اٌشأْ .  ٠جٛص لإداسح إٌّشأح ِٕح اٌؼبًِ ػلاٚح 
 

 : ٠ىْٛ اٌؼبًِ ِسزحمأ ٌٍزشل١خ ئٌٝ ٚظ١فخ أػٍٝ ِزٝ رٛافشد ف١ٗ اٌششٚغ اٌزب١ٌخ 
 ) أ (  ٚجٛد اٌشبغش فٟ اٌٛظ١فخ الأػٍٝ . .5

 
 

 
 )ة(  رٛافش ِإ٘لاد شغً اٌٛظ١فخ اٌّششح ٌٍزشل١خ ئ١ٌٙب. .2

 دٚسٞ. )ج(  حصٌٛٗ ػٍٝ دسجخ ِّزبص فٟ آخش رمش٠ش .3
 عؼٙب فٟ ٘زا اٌشأْ.٠ِٕح رشل١خ اسزثٕبئ١خ ٚفمبً ٌٍعٛاثػ اٌزٟ  ٌّجٍس الإداسح)د(  ٠ٚجٛص  .4

 

 : ٟئرا رٛافشد ششٚغ اٌزشل١خ ٌٛظ١فخ أػٍٝ فٟ أوثش ِٓ ػبًِ فاْ اٌّفبظٍخ ٌٍزشل١خ رىْٛ وب٢ر 

 اٌحبصً ػٍٝ رمذ٠ش أػٍٝ . -5
 اٌحبصً ػٍٝ دٚساد رذس٠ج١خ أٚ شٙبداد ػ١ٍّخ . -2

 الألذ١ِخ . -3
 الأوجش سٕبً . -4
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